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: MUNICIPALIDAD BISTRITAL
DE SALAVERRY

ANEXO:
1. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO — OPERARIO DE RECOLECCION DE RESIDUQOS (ANEXO N2 01-A)

ANEXO N2 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y DISPOSICION FINAL
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LIMIPIEZA PUBLICA
NOMBRE DEL PUESTO : TRABAJADOR DE SERVICIO |

OPERARIO DE RECOLECCION DE RESIDUQOS

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el servicio de recoleccién en calles, avenidas y brindar un servicio de calidad al vecino del
Distrito De Salaverry

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Realizar trabajos de recoleccién de residuos.

2. Cumplir con actividades de limpieza de las calles del distrito.

3. Realizar recojo de residuos sdlidos de las calles hacia la compactadora.

4. Realizar el uso y cuidado de las herramientas asignadas, para propiciar su conservacién.
5. Preservar la buena imagen y reputacion de la institucion.

6. Atender adecuadamente a los usuarios, de ser el caso.

7. Otras funciones gue delegue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISOR DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

COORDINACIONES EXTERNAS




MUNICIPALITIAD DISTRITAL
HE SALAVERRY

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A} NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Compieta

Primaria

X Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)

\ Técnica Superior
{3 ¢ 4 afios)

Universitario

8] GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura

No aplica

Maestria Egresado Grado

No aplica

Doctorade ( Egresado Grado




19

. MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

No aplica

C) COLEGIATURA

Sl NO X

D) HABILITACION PROFESIONAL

SI NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO (NO SE
REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento de operacidn de recoleccidn de residuos sélidos.

B} CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS

No aplica




MUNICIPALIDAD BISTRITAL
DE SALAVERRY

C) CONOQCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico . Intermedio Avanzado
Procesador de | X
textos
Hojas de calculo X i
Programa de | X |
presentaciones
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

03 MESES

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

03 MESES

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

03 meses ‘

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
plblico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente X Analista Especialista
Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

)



MUNIEIPALIDAD DISTRITAL
. DE SALAVERRY

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera
algo adicional para el puesto:
NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad con el Trabajo, tolerancia a la Presion, perseverancia y otro.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio DISTRITO DE SALAVERRY

- Duracién del Contrato Hasta el 31 de diciembre

Remuneracion Mensual S/ 1230.00
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ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS
DE DESASTRES

UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE SERENAZGO

NOMBRE DEL PUESTO : CHOFER

MISION DEL PUESTO

e .

Ejecutar operaciones de patrullaje en resguardo de la Seguridad Ciudadana
en el Distrito de Salaverry.

Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas
en cada zona del distrito, contra los probables hechos y circunstancias que
afecten la seguridad y tranquilidad publica del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional del Pery
dentro de la jurisdiccidn del Distrito de Salaverry

2. Realizar patrullaje vehicular para efectos de disuasion e intervencion oportuna en casos que
se perturbe el orden y tranquilidad publica.

3. Prestar apoyo en las acciones de lucha permanente contra la delincuencia, cumpliendo labores
de prevencion y deteccién de actos atentatorios contra el patrimonio publico y privado.

4. Apoyar la lucha contra los delitos que atentan contra la moral y las buenas costumbres.

5. Mantener vigilada la/s zona/s del Distrito que se le asigne.

6. Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a eventos de
riesgo probable.

7. Registrar e informar a su Supervisor de todas las ocurrencias y actividades diarias.

8. Brindar el servicio de apoyo, colaboracién y orientacidon a vecino.

9. Formar parte del primer escalén de defensa civil brindando apoyo inmediato a la poblacién en

- situaciones de desastres naturales, incendios y otros.

10. Colaborar con el control de transito en conjunto con la Policia Nacional Del Perd

11. Prestas apoyo a la Policia Municipal en las actividades y funciones propias de su competencia

12. Ejecutar arresto ciudadano en caso de flagrante delito, respetando los derechos humanos

13. Otras funciones del cargo que le sean asignadas el Jefe inmediato.

14. Custodia y da seguridad a todas las instalaciones municipales.

15. Alerta a los Jefes las dreas correspondientes sobre, las edificaciones, aceras y calzadas que

ofrezcan peligro para la salud y la vida de las personas, asi como sobre la presencia de comercio
ambulatorio, menores en riesgo y prostitucion, a fin de que puedan orientar el servicio a esos
puntos criticos.
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16. Controla y supervisa el cumplimiento de las rondas programadas con vecinos vigilantes y con
agentes de servicio particular.

17. Controlar que la seguridad de las instalaciones municipales cumpla su funcién correctamente.

18. Las demas que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Supervisor de Seguridad Ciudadana

COORDINACIONES EXTERNAS

PNP Salaverry
PNP Miramar

JUVESC Salaverry y Alto Salaverry




FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta | Completa

Primaria

X Secundaria X

Técnica
Basica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior {3 o
4 anos)

Universitario

B) GRADO(S) SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura
NO APLICA

Maestria Egresado Grado
VNO APLICA

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA




C) COLEGIATURA

S| NO | X

D) HABILITACION PROFESIONAL

‘a NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEGRICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

NO APLICA

B) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado
f;c)::;:;sodor de X
o I
Programa de X

presentaciones

Oftros
(especificar)




Otros
(especificar)

Otros

‘Especificor)

| IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado

Inglés

X

Otros
(Especificar)

Oftros
(Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado:

1 ano

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

3 meses

B) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A) sefale el tiempo
requerido en el sector piblico:
NO APLICA




C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante profesional Auxiliar Asistente Analista Especialista

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisitoc de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:

- No registra antecedente penal.
- BREVETE A1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, liderazgo, capacidad de trabajar bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio Distito de  Salaverry  (Salaverry
Tradicional y Alto Salaverry)

Duracién del Contrato Hasta el 31 de Diciembre

Remuneraciéon Mensual 1300
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
PE SALAVERRY

Aducinag N°250 - Salaverry- Lo Libertad-FRerd

ANEXO N°01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Procuradutia Pﬁtg}féa Municipgfl::i
Unidad Organica  : Procuraduria Piblica Municipal -
Nombre del puesto : Abogado

MISION DEL PUESTO: -

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACION ES HNITERN AS

éOORDINACIONES EXTERN_{A_L_S T
Entidade‘_shpﬁblicaé'y privadas en el marco de sus.funciones.




MURMMICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduchia N°250 ~ Salaverry- La Libertoud-Perd

FORMACION ACAGEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

" Ihcmp pleta Completa

Primaria

Secundaria

LIDAD

Egresado | Bachiller | X ulo/Licenciatura
-¢atrera. universitaria de ‘Derecho, con. colegiatura.y. habilitacién profesional

Maestria | |

] Egresado I

NO |

D) HABILITACION PROFE

S1

ONAL

NO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- Lo Libertad-Peru

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento en Derecho Administrativo, ™
Conocimiento en Derecho Laboral
Conocimiento en Gestién Pﬁblicaf

Conocimiento en Derecho le

ERIDOS Y

SPECIALIZA

Programs ————— -
presentaciones - T L

;Z;I])IOMAS No aphca. © | Bésico - s | Intermedio Avapzado -
Dniglés T ] T X e ST

EXPERIENCIA

Emenencla eeneral gt

é,;"'“Indique'e tiempo iotal de expenem:[a laboral ya sea en el sentor publlco o pnvado*

[ 2 aiios-en ¢l sector pubhco 0 prwado

Experi’encia especifica

{ 01 afios. deqempenando func:lones de abogado Iaborahsta o defensa _]udmal f

B) En base a la experiencia requerida para cl puesto (parte A) sefiale el tiempo
requerido en el sector piblico:

| 01 afio en procuradurias o &reas legales municipales. [




DE SALAVERRY

Adiegr.a NC250 - Sailagwverry- Lo Libertod-Perl

Cy Margne cl nive) minimo de puesio que sc requiere como experiencing ya sez cn el
seclar pablico o privadao:

Practicante pre  vio Auxiliar y | Analista | Especialista

rofesional Asistente ;

Supervisor/Ceordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Deparamento

Merciene otros aspectos complementarios sobre ¢f requisite de experiencia en caso
existicra algo adicional para cf puesto:
[ No aplica ' ' !

HAEBTLIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntealidad, actitud proactiva, trabajo en equipo ¥ bajo presion, iniciativa,
comunicacion asertiva, andlisis, redaceidn, comunicacisn oral, razonamisnte logico, sintesis,
iniciativa y dinamismao.

REQUISITOS ADNCIONALES
Lugar de prestacidn det servicie El servicio ser§ prestado en la Procuraduria
Piblica de la Monigipalided Distrital de
Salaverty,
Duracién del Contrato - -Hasta ¢l 31 de diciembre
Remuneracién Mensual §/2,400.00 .
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